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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X | CONVENIO |
Contrato numero: 1.330.17.13-9107 | de | 15 DE JULIO 2025

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDOP No. 5500006375 del 03 de JULIO de 2025

Registro presupuestal Inicial: RPC No. 5600087187 del 15 de JULIO DE 2025

Apropiacion Presupuestal: 121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-
102475/1/4/01/04: ICLD/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios/prestados/Un Valle
Animalista/ ELABORAR DIAGNOSTICO,

PROYECTO: PI43 — 102475 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL - UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:.

PILAR 3: Valle biodiverso, cultural e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3301110 - Un Valle Animalista

META RESULTADO: 33011 - Invertir al menos el 1% de los ingresos corrientes de libre destinacién
para la implementacion de la politica publica de proteccion y bienestar animal

META DE PRODUCTO: MP3301110044501061 - atender 10.000 animales en prevencion,
diagnéstico y cura de enfermedades, de situaciones derivadas por abandono, pérdida,
desatencion, tenencia irresponsable o vulnerabilidad, en el periodo de gobierno

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocién y difusion de la politica pablica de
proteccion animal en el Departamento

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Atender integralmente animales en situacién de abandono, perdida,
desatencion, tenencia irresponsable o vulnerabilidad

ELEMENTO PEP: P143-102475/1/4/01/04 Elaborar diagnésticos poblacionales que caractericen e
identifiquen las zonas donde se demanda atencién integral para animales en situacion de abandono, perdida,
desatencion, tenencia irresponsable o vulnerabilidad

Posicion Presupuestaria: 2- 320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN
VALLE ANIMALISTA

JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO
Subsecretario de Proteccion y Bienestar Animal (E)
C.C.13.140.106

Teléfono: 3164991379

Supervisor:

ROOSEVELT BALANTA GOMEZ
CONTRATISTA

C.C. 6.407.930

Teléfono: 31560534984

Contratista:
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| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2025; por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante AGOSTO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo

Sostenible.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

Especificaciones,
actividades
obligaciones
especificas
contractuales.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. Disefiar y liderar el modelo de planeacién
estratégica del cumplimiento de las acciones de la
Politica Publica de Proteccion y Bienestar Animal
del Departamento del Valle del Cauca.

2. Realizar seguimiento a indicadores y planes de
accion de las estrategias de Proteccién Y
Bienestar Animal.

3. Apoyar en la formulacién y estructuraciéon de
proyectos estratégicos de Proteccién y Bienestar
Animal.

4. Realizar seguimiento a los indicadores de la
Politica Publica de Bienestar y Proteccién A nimal
del Departamento.

5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor
con el fin de cumplir con los objetivos fijados por
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG,

Porcentaje
cumplimiento.

de

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales
de acuerdo con lo programado en el plan de trabajo

del mes de AGOSTO de 2025:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales
en lo transcurrido en la vigencia del contrato de

conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100 %
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co;;assideraciones. Sin novedad.
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega | Responsable
Sin novedad
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio | Responsable
Sin novedad

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto
contractual ejecutadas:

ACTIVIDAD 1: Disefar y liderar el modelo de planeacién estratégica del cumplimiento de las
acciones de la Politica Publica de Protecciéon y Bienestar Animal del Departamento deli\lalle del

Cauca.

- El contratista participé en una reunién virtual desarrollada a través de la plataforma
Google Meet, la cual fue presidida por la doctora Lizeth Parra. El objetivo principal de
este encuentro fue abordar y analizar temas estratégicos que permitan avanzar en el
disefio de metodologias y acciones orientadas a liderar el modelo de planeacién
estratégica para el cumplimiento de las acciones contempladas en la Politica Publica
de Proteccién y Bienestar Animal del Departamento del Valle del Cauca.

Durante la sesién, se discutieron lineamientos claves para establecer una hoja de ruta
que garantice la articulacién interinstitucional, el uso eficiente de los recursos y la
priorizaciéon de acciones que respondan a las necesidades actuales de proteccion,
manejo, conservacion y bienestar de los animales en el territorio departamental.
Asimismo, se resalt6 la importancia de contar con mecanismos de seguimiento y
evaluacién que permitan medir el impacto de las estrategias implementadas y realizar
los ajustes necesarios para asegurar el logro de los objetivos propuestos en la politica
publica.

El espacio también sirvié para generar un intercambio de ideas y experiencias que
fortalecen la toma de decisiones, fomentan la participacion de los diferentes actores
involucrados y consolidan una visién integral para la gestién y ejecucién de programas
y proyectos en materia de bienestar animal en el Valle del Cauca.
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- El contratista sostuvo una reunién presencial en las instalaciones de la Subsecretaria
de Proteccién y Bienestar Animal del Departamento del Valle del Cauca, en la cual
participaron la compafiera Maria Magdalena y los representantes del area juridica,
Diego Cedefio y Victor Ramirez. El propésito central del encuentro fue revisar y
analizar aspectos relevantes del modelo de planeacién estratégica orientado al
cumplimiento de las acciones establecidas en la Politica Pablica de Proteccién y
Bienestar Animal del Departamento del Valle del Cauca.

Durante la reunién, se abordaron temas relacionados con la estructura, los objetivos
y las metas del modelo, asi como la identificacién de las herramientas y metodologias
mas apropiadas para su implementacion. Se enfatizé en la necesidad de garantizar
que las acciones contempladas en la politica publica se ejecuten de manera articulada
entre las distintas dependencias, asegurando coherencia con los lineamientos
normativos y la viabilidad técnica y juridica de cada iniciativa.

Asimismo, se analizaron posibles escenarios, retos y oportunidades que podrian
incidir en la ejecucion de las estrategias, con el fin de establecer mecanismos de
coordinacién interinstitucional, optimizar el uso de los recursos y fortalecer los canales
de comunicacién entre las areas operativas y juridicas. Este espacio de trabajo
permitié consolidar criterios comunes para la formulacién, seguimiento y evaluacién
de las acciones, buscando siempre maximizar el impacto positivo en la proteccion,
conservacion y bienestar de los animales en el territorio departamental.

ACTIVIDAD 2: Realizar seguimiento a indicadores y planes de accién de las estrategias de Proteccion
Y Bienestar Animal.

- El contratista sostuvo una reunioén presencial en las instalaciones de la Subsecretaria
de Protecciéon y Bienestar Animal del Departamento del Valle del Cauca, con la
participacion del compariero César Varela, quien brinda apoyo a la estrategia “Atender
10.000 animales mediante la prevencion, diagnéstico y cura de situaciones derivadas
por abandono, pérdida, desatencién, tenencia irresponsable o vulnerabilidad en el
periodo de gobierno”.

El propésito de este encuentro fue realizar una revisién detallada de los componentes
que conforman dicha estrategia, con el fin de identificar el avance de las actividades
planificadas, detectar aquellas que se encuentran pendientes de ejecucion y
establecer acciones prioritarias para garantizar el cumplimiento de las metas
propuestas.

Dentro de los componentes revisados se incluyeron:
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1. Atencién en salud animal compafiero: prestacion de servicios veterinarios integrales
a animales de compafia (perros, gatos y otros), orientados a la prevencion,
diagnostico y tratamiento de enfermedades, asi como campafias de vacunacion,
desparasitacion y esterilizacion.

2. Atencion primaria en salud para animales de produccién y granja: actividades dirigidas
a bovinos, porcinos, aves, caprinos y oftras especies productivas, con el fin de
garantizar su bienestar, controlar enfermedades de impacto econémico y sanitario, y
mejorar las condiciones de produccién de manera sostenible.

3. Prevencion en salud de los animales de la fauna liminal y silvestre: acciones
enfocadas en especies que habitan en entornos urbanos y rurales, asi como en fauna
silvestre, para prevenir enfermedades zoonéticas, reducir riesgos de interaccion
conflictiva con humanos y preservar el equilibrio ecologico.

4. Equipo URIA (Unidad de Rescate e Intervencion Animal): conformado por
profesionales veterinarios, psicélogo y abogado, cuyo trabajo se centra en la atencién
integral de casos de maltrato, abandono y situaciones de emergencia, articulando la
intervencion meédica, el acompanamiento psicosocial y el soporte juridico necesario
para la proteccién y defensa de los animales.

La reunion permitié alinear criterios, reforzar la coordinacion entre las areas
involucradas y definir una hoja de ruta para la ejecucion de las actividades pendientes,
asegurando que la estrategia se desarrolle de manera eficiente y con el mayor impacto
posible en el bienestar animal del departamento.

- El contratista sostuvo una reunién presencial en las instalaciones de la Subsecretaria
de Proteccion y Bienestar Animal del Departamento del Valle del Cauca con la
compaiera Ménica Dirak, funcionaria encargada de la inspeccion y seguimiento de
albergues destinados a la atencién de animales domésticos y, en algunos casos, de
fauna silvestre en situaciéon de vulnerabilidad.

El objetivo principal del encuentro fue revisar y analizar la informacion obtenida en las
visitas de inspeccion realizadas a los distintos albergues del departamento, con el
propésito de conocer de manera detallada las condiciones actuales de infraestructura,
dotacién, recursos humanos, protocolos de manejo y capacidad de atencion de cada
uno de ellos, Se buscd identificar las principales necesidades y carencias que afectan
la prestacién del servicio, incluyendo aspectos como la disponibilidad de insumos
velerinarios, alimentacion, areas de cuarentena, espacios de esparcimiento, asi como
la capacitacion del personal a cargo.
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Durante la reunién, también se discutié la importancia de implementar planes de
mejora adaptados a las realidades de cada albergue, priorizando aquellas acciones
que garanticen el bienestar fisico, sanitario y emocional de los animales alojados. Se
evalué la posibilidad de articular esfuerzos con organizaciones no gubernamentales,
fundaciones, voluntarios y demas actores estratégicos, con el fin de optimizar la
atencion y asegurar la sostenibilidad de estos espacios.

Finalmente, se acordé continuar con un trabajo conjunto que permita elaborar un
diagnéstico integral del estado de los albergues en el Valle del Cauca, el cual servira
como insumo para la planeacion estratégica de programas y proyectos dentro de la
Politica Pulblica de Proteccion y Bienestar Animal, orientados a mejorar las
condiciones de vida de los animales en situacién de abandono, maltrato o
vulnerabilidad.

ACTIVIDAD 3: Apoyar en la formulacion y estructuracion de proyectos estratégicos ¢]je Proteccion y
Bienestar Animal.

- El contratista participd en la capacitacion organizada por el Departamento
Administrativo de Gestion del Medio Ambiente (DAGMA), enfocada en la tematica de
fauna silvestre y atropellamiento. La jornada se llevo a cabo en las instalaciones de la
Secretaria de Movilidad, especificamente en el segundo piso, en el espacio asignado
al Equipo de Prevencién y Educacién Vial.

El objetivo principal de esta capacitacion fue fortalecer los conocimientos técnicos y
practicos relacionados con la identificacion, manejo y prevencién de incidentes viales
que involucren fauna silvestre. Durante la sesién, se abordaron aspectos como las
causas mas frecuentes de atropellamiento de animales en las vias, las especies mas
vulnerables en el contexto de Santiago de Cali, los impactos ambientales y ecolégicos
derivados de estos sucesos, asi como las estrategias y protocolos de actuacion ante
este tipo de emergencias.

Asimismo, se presentaron casos de estudio y experiencias exitosas de mitigacion de
la siniestralidad vial con fauna en otras regiones, resaltando la importancia de la
sefializacién preventiva, la sensibilizacién de los conductores y la implementacion de
pasos de fauna y otras soluciones de infraestructura verde.

La participacion del contratista en esta capacitacion reviste especial importancia, ya
gue los conocimientos adquiridos serviran como insumo fundamental para la creacion
del Comité de Siniestralidad Vial con Fauna en el departamento. Dicho comité buscara
articular esfuerzos entre diferentes entidades gubernamentales, organizaciones
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ambientales, cuerpos de seguridad vial y comunidad en general, con el fin de disefar,
implementar y evaluar acciones orientadas a la reduccién de accidentes viales que
afecten tanto a animales silvestres como a la seguridad de las personas.

Este espacio de formacion también permitié el intercambio de experiencias y el
fortalecimiento de redes interinstitucionales, elemento clave para garantizar una
respuesta mas eficiente, coordinada y sostenible frente a la problematica del
atropellamiento de fauna en el territorio municipal.

ACTIVIDAD 4: Realizar seguimiento a los indicadores de la Politica Publica de Bienestar y
Proteccién Animal del Departamento.

- El contratista sostuvo una reunién presencial en las instalaciones de la
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal del Departamento del Valle del
Cauca con el companero Daniel Zuniga, encargado de la articulaciéon
interinstitucional. Este encuentro tuvo como objetivo principal coordinar acciones
y realizar seguimiento a los indicadores de la Politica Publica de Bienestar y
Proteccion Animal del Departamento, asegurando que las metas y compromisos
establecidos se cumplan de manera efectiva y dentro de los plazos previstos.

En el desarrollo de la reunion, se revisaron las funciones y responsabilidades
inherentes al rol de articulacién interinstitucional, entre las que se encuentran:

1. Creacion de un cronograma para cada una de las reuniones de los espacios en los
que participa la Subsecretaria, con el fin de agendar y garantizar la asistencia de cada
uno de los responsables asignados.

2. Generacién de un formato de registro que permita a los responsables de asistir a
dichos espacios evidenciar la participacion de la Subsecretaria, asi como documentar
los compromisos y las actividades generadas en cada encuentro.

3. Organizacién de un repositorio digital en la plataforma Drive, donde se carguen las
evidencias y documentos correspondientes, asegurando la trazabilidad y el facil
acceso a la informacién de cada uno de los espacios de trabajo.

4. Definicion de objetivos claros para la participacion de la Subsecretaria en cada uno
de estos espacios interinstitucionales, de forma que se garantice un enfoque
estratégico y alineado con los propésitos de la politica publica.

Durante el didlogo, se enfatiz6 la importancia de mantener una comunicacion
constante y efectiva entre las diferentes dependencias y entidades aliadas, para
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optimizar la gestion de los recursos, evitar duplicidad de esfuerzos y generar sinergias
que fortalezcan la proteccién y el bienestar animal en todo el territorio departamental.

Asimismo, se acordo establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién periédicos
que permitan medir el avance de los indicadores de gestion, identificar posibles
dificultades y aplicar medidas correctivas de manera oportuna. Este trabajo articulado
busca consolidar una red de cooperacion institucional que respalde la implementacion
integral y sostenible de la Politica Publica de Bienestar y Proteccién Animal en el Valle
del Cauca.

- El contratista sostuvo una reunién presencial en las instalaciones de la Subsecretaria
de Proteccion y Bienestar Animal del Departamento del Valle del Cauca con el
compafero Juan Guillermo Morcillo, con el propésito de revisar en detalle los
indicadores de la Politica Publica de Proteccién y Bienestar Animal y realizar
seguimiento al avance de estos.

Durante el encuentro, se llevé a cabo un analisis minucioso de cada indicador,
evaluando el grado de cumplimiento frente a las metas establecidas, las acciones
desarrolladas hasta la fecha y las actividades pendientes para garantizar el logro de
los objetivos propuestos. Este proceso de seguimiento permitié identificar avances
significativos, posibles dificultades y oportunidades de mejora, asi como establecer
una hoja de ruta para el préximo periodo de gestion.

Los indicadores revisados fueron:

1. Nimero de animales beneficiados mediante acciones de atencién en salud,
prevencion y campanas de bienestar.

2. Cantidad de operativos de control y prevencion frente a casos de maltrato, abandono
y trafico ilegal de fauna.

3. Numero de capacitaciones y jornadas de sensibilizacién realizadas a la comunidad
sobre tenencia responsable y proteccion animal.

4. Reduccién de casos de siniestralidad vial que involucren animales silvestres y
domeésticos, mediante acciones preventivas e infraestructura adaptada.

5. Cobertura de vacunacion y esterilizacion en animales de compaiia y animales de
produccién,

8. Numero de alianzas interinstitucionales y convenios firmados para el fortalecimiento
de |a proteccion y bienestar animal en el territorio.

¢ Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Departamento del Valle del Cddigo. FO-M9-P2-02
Cauca :
Version:02
’. . INFORME DE SEGUIMIENTO DE
\\ A SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
G ) Pagina: 9 de 13
obernacién

7. Casos atendidos por el equipo de rescate y respuesta inmediata frente a emergencias

y situaciones de vulnerabilidad animal.

8. Cantidad de animales silvestres rehabilitados y liberados en su habitat natural,

producto de procesos de rescate y recuperacion.

En la reuniébn también se definieron estrategias para mejorar la recoleccion y
sistematizacion de datos, optimizar el trabajo interinstitucional y fortalecer los
mecanismos de evaluacién periédica de los indicadores. El objetivo es garantizar que la
implementacion de la politica publica se traduzca en resultados tangibles que mejoren de
manera real y sostenible el bienestar y la proteccién de los animales en el Departamento

del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 5: Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Haneacion y Gestion MIPG,

El contratista participé de manera virtual, a través de la plataforma Google Meet,
en el SEMINARIO 001: Contextualizacion de la Gestion Ambiental Institucional
de la Gobernacion del Valle, el cual fue facilitado por el Ing. Francisco de Paula
Santander B., Profesional del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional (DADI) — Subdireccion de Gestion de Recursos Fisicos (SGRF). La
actividad fue organizada e invitada por esta misma dependencia, con el objetivo
de fortalecer las competencias y conocimientos en materia de gestién ambiental

institucional.

Durante el seminario, se presenté un panorama general sobre el marco
normativo, las politicas y las estrategias que orientan la gestion ambiental en el
contexto de la Gobernacién del Valle del Cauca, haciendo énfasis en el
cumplimiento de la legislacién vigente, la adopcién de buenas préacticas y la
articulacién con las metas de desarrollo sostenible. También se abordaron los
instrumentos de planeacién, seguimiento y evaluacién que permiten integrar
criterios ambientales en la gestion administrativa y operativa de las diferentes
dependencias departamentales.

El facilitador expuso temas relacionados con la eficiencia en el uso de los
recursos fisicos y naturales, el manejo integral de residuos, el ahorro y uso
racional del agua y la energla, asi como las estrategias para mitigar el impacto
ambiental de las actividades institucionales. De igual forma, se resaltd la
importancia de la educacién y la sensibilizacién ambiental de los servidores
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publicos como factor clave para garantizar la sostenibilidad y el cumplimiento de
los objetivos ambientales.

La participacion del contratista en esta jornada de formacion reviste gran
importancia, ya que los conocimientos adquiridos serviran de base para
fortalecer los procesos internos de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal en lo que respecta a la implementacion de practicas institucionales
responsables con el medio ambiente. Asimismo, se destacé la relevancia de la
articulacién interinstitucional para consolidar una gestién ambiental integral que
beneficie tanto a la comunidad como a los ecosistemas del Valle del Cauca.

- El contratista particip6 en la entrega de alimento para perros y gatos en el municipio
de Calima, Darién, destinado a dos refugios de animales que atienden a ejemplares
en condicién de abandono, maltrato o vulnerabilidad. Esta actividad se enmarcé en
una campana liderada por la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal del
Departamento del Valle del Cauca, la cual tiene como objetivo articular y motivar a
todas las organizaciones gubernamentales para que realicen aportes de alimento,
contribuyendo asi al abastecimiento y sostenimiento de los diferentes refugios
existentes en el territorio departamental.

La entrega incluyé concentrado balanceado y nutritivo, adecuado para cubrir las
necesidades alimenticias tanto de perros como de gatos, asegurando el
mantenimiento de su salud y bienestar. Estos insumos son esenciales para garantizar
que los animales bajo cuidado reciban una dieta adecuada mientras esperan ser
adoptados o rehabilitados para su eventual reintegracién a un entorno seguro.

Durante la jornada, se destac6 el compromiso de la Subsecretaria en trabajar de
manera coordinada con las alcaldias municipales, las fundaciones, los voluntarios y
otros actores de la sociedad civil, fomentando una red de apoyo solidario que permita
dar respuesta oportuna a las necesidades mas urgentes de los albergues y refugios.
Asimismo, se resalté la importancia de fortalecer este tipo de iniciativas de caracter
colaborativo, ya que contribuyen no solo a mejorar la calidad de vida de los animales,
sino también a generar conciencia en la comunidad sobre la tenencia responsable y
el respeto por la vida animal.

La campafia de recoleccion y entrega de alimento continuard desarrollandose en
diferentes municipios del departamento, con el fin de alcanzar a la mayor cantidad
posible de refugios y organizaciones de proteccién animal, reafirmando asi el
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compromiso de la Gobernacién del Valle del Cauca con el bienestar y |a protecciéon de
los animales como un eje fundamental de la politica publica departamental.

Seguimiento técnico segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

« Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestién
documental.

« Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de

las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en

condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA.

« Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

* Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias
del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

* Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: : El Contratista realizo el pago de la planilla # 7976036063
referencia de pago # 1700850153 del mes de Julio del 2025, se encuentra afiliado a la EPS
(SURA), Fondo de pensién (PROTECCION), y ARL (POSITIVA),segin la clausula segunda del
contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, |la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el
objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015.El
Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80,
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eacha Valor Observacion
avances,
pagos)
Valor inicial del contrato |  $12.000.000 CUOTA 1 JULIO | $6.000.000 PAGADA
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de precios S0
Valor Total del Contrato $12.000.000
Valor pagado $6.000.000
Valor causado que no se $6.000.000
ha pagado
Valor total ejecutado $12.000.000
Valor saldo por ejecutar $0
Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacidn financiera
o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutas por el Contratista segtn el objeto y sus especificaciones.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacién del mismo: NO APLICA.

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizaciéon del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que

correspondan para efectuaria: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

entregables.
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $
Actividades:

Entregable 3: $
Actividades:

Entregable 4: $
Actividades:

TOTALES: $

N o O

[SEGUIMIENTO JURIDICO |
El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segun lo establecido
en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122

de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado; el contratista
ncg: gaenera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993.

|INFORME SOBRE SANCIONES |

NO APLICA.

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA.
Fecha del proximo informe Dia N/A de Mes: N/A de Ano: N/A
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los. /

22 dias del mes de Agosto de 2025

JHONNW VERGEL TORRADO
Subsecr o de Proteccion y Bienestar Animal (E)
C.C.13.140.106
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